NO ALLA VIOLENZA SULLE DONNE

Una mano tesa alle vittime di soprusi

Marilena Pintore, responsabile Centro d'ascolto Uil: <La missione e aiutare queste persone e far capire che non sono soles

di Kety Sanna
b RIEORO

Ogpi, 25 novembre, & la gioma-
ta mondiale contro la violenza
sulle donne e anche quest'an-
no le scuole della citta st prepa-
rano ad aflfrontare 'argomento
con i ragazzi. Una giomata per
prevenire ma, soprattutto, de-
nunciare ogni forma di violen-
Za vissuta s1a in ambito privato
che lavorativo.  L'insegnante
dell'istituto comprensivo Fer-
dinando Podda, nonché re-
sponsabile del centro d'ascol-
to della Uil Nuoro-Ogliastra,
Marilena Pintore, ancora una
vilta coinvolgera | suoi allievi
allargando momenti di con-
fronto alle altre scuole cittadi-
ne per discutere insieme sui
concetti di identita e rapporto
tra uormo e darra.
Il Centro d*ascelte Una batia-
glia di civilta che vede coinvol-
te le scunle quali sedi di forma-
zione delle generazioni future
ma, in particolare, | centr anti-
violenza e di ascolto che ogni
giorno affrontano dure batta-
glia per tutelare soggett, vitti-
me di ingiustizie e soprusi.
“Insieme per dare voce al
tun silenzio” & infatti lo slogan
scelto dal Centro di ascolto Uil
maobbing e stalking contro tut-
te le violenze, In Sardegna, gra-
zie anche alla sensibilita dimo-
strata dalla segretatia regiona-
le Francesca Ticca, 1 Centri
contro tutte le violenze sono di-
stribuiti su tutto il territorio re-
gionale, «Sono strutture - dice
Marilena Pintore — che metio-
1o in atto azioni specifiche per
prevenire, inteérvenire, contra-
stare & combattere ogni forma
diviolenza portata nel confron-
0 eli voktd § cittading e tuie le cit-
tadine,  indipendentemente
dallalpro condizione di lavora-
toref lavoratrice, ensiona-
bo/pensionata, studente/stu-
dentessa, inoccupato/inoccu-
pata, iscrittaliscritta o menda al
sindacato, in ogni luogo di vita,
di studio, di lavoro. Uno spor-
tello contro ogni forma di abu-
50 e s0prusn, dove operanao psi-
cologi. legali, e volontari della
LIl che rispondono al telefonoe
e indirizzano agli esperti la ri-
chiesta d'aiuto., La missione
dei nostri centrn — aggiunge |
insegnante ¢ coordinatrice del
Centro - ¢ gquella di supportare
le gf:ersnne. percepire la loro
sofferenza e accompagnarle
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verso la giusta soluzione, Non
permettere che rimangano vit-
time di violenza e sole. I Centri
d"ascolto offrono la consulen-
za i psicologi, medici e legali
convenzionati, anche al fine
del riconoscimento dell’even-
tuale patologia a livello profes-
sionale. L'equipe studia il per-
corso per tutelare la dignita, la
salute e [ diritgh, Attraverso wuna
sorta di “diario delle azioni vio-

Centinala di scarpe rosse in plazza contro la violenza sulle denne
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lente™ — continua la responsa-
bile - specificando la reitera-
zione delle azioni, la sistemati-
citd e le intensita delle stesse
insiemne al lavoratore, si effet-
tua una diagnosi differenziale
per distinguere le situazioni
concrete e reali di violenza
(stalking, mobbing, molestie)
da quelle di “usuale” disagio la-
VOTalo.

I dati Istat Secondo gli ultimi

3

Una mostra all’Urban Center

L'assessoratocomunale alla cultura in occasione della
Giornata mondiale per "eliminazione della la violenza
sulle donne ha allestito una mostra sul tema che ha vista
colmvoltl tuttl gli istitutl scolasticl nell"Urban Center del
Centro Intermodale passeggeri che sard inaugurata
questa mattina. La mostra sara visitata anche dal
Premio Mobel per la Pace Abdelaziz Essid in visitain
cittd e proprio ieri protagonista nella tavola rotonda
“Lanormativa ltallana e tunisina controla vielenza
sulle donne™. L'assessore alla cultura Tiziana Atzori ha
voluto programmare una manifestazione diversa per
I"attualissima ricorrenza: «Ho voluto coinvalgere tutti
gli istituti scolastici cittadini e che fossero i bambinie |
ragazzl, attraverso la loro fantasia, | promotord del
percorso culturale che civede tutti coinvalti. La mostra
prevede I"esposizione di disegni, fotografie, video,
collage di immagini, testi e videaclip che racchindona
grande significato. | ragazzi hanno realizzato dei lavori
bellissimi e sono stati coinvolti dando voce a quelle che
sono le loro sensazioni, emazioni ¢ riflession] suun
tema cosi importante - conclude Fassessore Afzori-
Ringraziogli istituti scolastici per Fimpegno dei ragazzi
edei docenti per a collaborazione, un modo per tenere
alta l"attenzione su guesto argomenbos. (p.m.s.)

dati Istat oltre un milione e
mezzodiitaliane trai 18 ed 165
anni hanno subito nell’arco
della loro vita lavorativa ricatti
sessuali, Di queste il 32% ha su-
hito molestie ¢ il restante G8 %
& stata oggento di proposte ses-
suali. Citre che perd sono solo
la punta dell'iceberg.

La responsabile provinciale
dei Centri spiega; «Quantifica-
re il fenomeno & difficile. Per

quel che mi riguarda - aggiun-
ge — interessa il 15% dei casi
che arrivano al nostro sportel-
lo Uil. 1 settori pin colpiti sono
il commercia, il turismo ed il
pubblico impiego, la fascia di
et piit sensibile & quella che va
dai 31 ai 50 anni. Ma ad essere
a rischio, non sono solo le don-
ne che restano comungue la
maggioranga, contro lo 0.5%
delle vittime maschili, ma an-

che gay, leshiche e trans; que-
ste rappresentano il 5% delle ri-
chiesta di aiutoe,
Gli accordi All'inizio del 2016 1a
Cgil, Cisl, Uil & Confindustria
hanno ufficialmente siglato un
intesa che recepisce 'accordo
quadro del dialogo sociale eu-
ropea sulle molestie e la violen-
zanei luoghi di lavora del 2007,
Inoltre il 26 ottobre 2017 il Par-
lamento europeo ha approva-
to la risoluzione sulla lotta alle
maolestie e gli abusi sessuali
nell e e chiesto che ke parti so-
clali promuovano attivitd di
sensibilizzazione sulle mole-
stie sessuali e sostengano ed in-
coraggino le donne a denun-
clare immediatamente,

sl 2016 anche i Centro
mobbing e stalking Nuoro-
Ogliastra - aggiunge Pintore -
ha sottoscritto un accordo con
la Confidustria Nuoro, Melle
postre realtd le rchieste arriva-
no da donne, nomini e anses-
sudli che subiscono violenze
domestiche, mobbing sul luo-
go di lavoro. Viene studiata
una strategia, la soluzione non
& uguale per tutte, si costruisce
un intervento per ogni singolo
caso, A volte si opta per il tra-
sferimentao in altta sede {come
nel caso della transessuale V,
che con la mediazione sindaca-
le & riuscita ad ottenere un nuoe-
vo posto di lavoro). Questo &
un esempio di buone prassi
per i lavoraton “Lgbtgi”, per-
cheé spesso s sentono molto so-
le quando subiscono le vessa-
zioni a causa del loro genere e
del loro sesso, Noi - continua
la responsabile provinciale del
cenltmo d'ascolto Uil - come
Centri di ascolio offriamo un
orecchio attento ai loro disagi
e la tutela contrattuale e legale,
Con noi non si sentono pii soli
nel loro dolore ¢, come in que-
sio caso; smuoviamo anche le
montagne [in questo caso & sta-
toletteralmente| per risolverei
loro casi, Denunciare non @ fa-
cile - conclude - le tutele sono
ridotte, la paura principale @
guella di perdere il posto di la-
voro. Il Jobs Act eliminando
ogni vincolo ai licenziamenti,
incoraggia i datori di lavoro ad
usare ogni mezzo per liberarsi
di manodopera scomaoda, per
esempio, scegliendo di “risol-
vere” rapporti di lavoro piti co-
stosi per favorire ingresso di
persone con contratti pii pre-
Calis,



