
NO ALLA VIOLENZA SULLE DONNE 

Una mano tesa alle vitti1ne di sopmsi 
Marilena Pintore, responsabile Centro d'ascolto Uil: «La missione è aiutare queste persone e far capire che non sono sole» 
di Kety Sanna 
t NUORO 

Oggi. 2.5 novembre, ~ la gioma. 
la mondiale oontro la violenza 
s ulle donne e anche quest'an· 
oole scuole della città si prepa· 
nlnO ad .lffronlare l'argomeruo 
con i ragazzi. Una giornata per 
prevenire ma. soprattutto, de,, 
nunciare oçni fomta di violen· 
za \lissuta sm in umbilo privato 
che lavonu ivo. L'inseg,rnnm 
dell'isrHuco comprensivo Per. 
dinando Podda, nonch6 t'C· 
sponsabile. del centro d'asco!• 
to deJJa Uil Nuoro-Ogliastra, 
Marilena Pinlore, ancora una 
volte\ coinvolgerà i suoi atlitvi 
allargando momcmi di co1l· 
fronto alle altre scuole ciuadi· 
ne per discutere insieme sui 
concetti di identità e rn.pporlo 
tra uo,l'IO c donoa. 
Il centro d'asc-01to Una hana. 
glia di civiltà che vede coim10J* 
te le scuole quali sedi di fonna· 
zione deUe generazioni future 
nrn, in panico lare, i cenrri anti· 
violenza e di ascolco che ogni 
giorno affrontano dure batta~ 
&!ia per tutelare soggetti. vitti· 
medi ingiustizieesoprusi. 

"Insieme per dare voce aJ 
tuo silenzio" è infaul h)s1ogan 
scc-1to dal C'.cntro di ascolto UiJ 
mobbing e stallcing contro tul• 
te le violenze. In Sardegna. gra· 
zie anche alla sensibilità dimo· 
srra1a daUa segrcrari;l regiona. 
le Francesca Ticca, i Cemri 
conUl) nme le violenze sono dj~ 
stribuHi su tutto il territorio re· 
gionale. «Sono sl!utture - dice 
~·farilena Piruorc - che rneuo. 
no in atto aziooi specifiche pel' 
prevenire. intervenire. contra* 
stare e combattere ogni forma 
di \liolenza portala nei confron· 
I i di (UIÙ i eiuadlni e IUUC le cii • 
radine, indipenden1emen1e 
dalla foro condiziooe dj lavora. 
core/lavoratrice, pensiona• 
to/pensionata, studente/stu· 
denlessa. jnoccupato/inoccu· 
paia, iscri110/ lscriua o nltrlO <li 
sindacato. in ogni luogo di vira. 
di srudio, di Ja\loro. Uno spor• 
teUo contro ogni forma di abu· 
so esoprnso, dove operano psi· 
cologi, legali, e \IOlonrarl della 
Uil che rispondono aJ telefono 
e indirizzano agli esperti lari• 
chiesta d'aiuto. La missione 
dei nostri centri - aggiunge I' 
inscgnanlC e coordinatrice del 
Centro-è quella di supponare 
le persone. percepire la loro 
sofferenza e accompagnarle 

Gli APPUNTAMENTI 

1 AL CENTRO YOGA 
LQIONI DI AUTODIFUA 

OGGI INIVAllVE IN cm À IN OC(ASIOIIE 
OF.I 1.AGIOONArAM()NDAI.E(()NTA()LA 
WltENZASULLE DONNE. 
ILCENTROVOGAP.\OIAAASOELAS(U)LA 
A.00 OSAKA ~GANIZZ.I\NO "l,l;\SOHLE E 
FEMMINILE. 
COUPLEMENIAlllE~NCONIRA~ tr 
EVENTODISCUOARIE'TÀ 
PER SPSl!I.ENT ARE IL klJN OALINI YOGA 
CON SANI SMoa>KAUR E APl'l!ENOERE 
lECNt<HEOI.\UTOOIFESACONILM.I\ESTRO 
OIJUOOPICROMAHCA, 
L l NIZl/1 llVA t APall A A rum. IL 
RICAVATO ANDRÀ 
ALL'ASSOCIAZIONE ONOA 
ROSA. 

2 FlASHMOB 
JNYIALAMARMORA 

FLASH 1,~9 t UNTER).IINE: CCtlltA TO NEL 
2.003 PER ~ OICARE l.tJ i\SSE"BRAIIENTO 
1\IP80Wl50 DI UN GRUPPO Cli PERSONE IN 
UNO SPA~O P\J88UC0.CHE $1 OOSSO~VE 
NEL GIROC. POCO THIPO. {00 LA FINAt.llA 
CO~E DI t.lETTERE IN PRA OCA 
UN'AZIONE INSClllA.OGGI IN VIA 
lA\1.\R\IOR.\, ORGANIZZATO DALLA 
OOIELLERIA ROSA.S 1945.ANORb. !N SCENA 
UNfLASHU080tEAISEMRÀUNA 
GtANOE SOOPRESA. l 'EVENTOAVRÀ INIZIO 
ALLE 18 EPREVEO€ AltOIE UNA 
OEGUST AroNE OFFERT ;\ OA L S!UPL V 
llALL.\(RAI. 

3 CONVEGI\IO SULlA VIOLtNZA 
IN COMUNE A LANUSEI 

ORut\NIZZAlOD.All 'UNIONE DEI COIA~I 
O'OGLIA.STRA,OGGIAUE 17,30NEUASi\L!\ 
CONSILIAII( Otl C01Al.lllE Ol lA.NUSEJSI 
TERRA' Il CONVEGNO DAL moto 
·vt0LENZACONTROLEOONNE.FERl.!An. 
ASCOLTA COMPRENOf, INlERVERRANNO 
lA PS(OLOC,,. UA 1!Eu»,jl CON 'lAOOHNA 
~TIIW,Olvt()LEHZA·I fl(il 10$ERVATORI 
E Vfflltlf:': LA PSICOLOGA PAOLA FEJIREU 
CON-~IAN!POLAZIOUE AffETIIVA: OOEIA SI 
SVILUPPA LA RElAZIONE TRA 
LtALlRATIMITEEVITTII.IA .. : t 'AV\IOC;\lA 
DEL CENTRO ANflVIOLENZA. fJCl,O.CA 
OEUUROCON-1.A VIOLENZA DI GENf.Rf.: 
PARLIAl.lcc-JE. ANZI PARLIAI.IOCI'. 

vers.o la giusta soluzione. Non 
permettere che rimangano vit. 
time di violenza e sole. I Centri 
d'ascolto offrono la consulen
za di psicologi. medici e legali 
corwcozionati. aodt(~ al lìnc 
del riconoscimento dell'eve1l· 
ruaJe pntologia a liveUo profes
sionale. L'equipe studia il per· 
corso per tutelare la clignità, la 
salute e i diriui. Attraverso una 
son a di .. diario deJle azioni vio. 

CtnUnaladl sca.rpt rotst In pl:iiia contro la vloltnu. sulle donne 

Una mostra all'Urban Center 
L'assessorato comunale alla cultura inocca.sione della 
Ciiornata mondiale per l'e.lim lnazioot della la violenza 
sulle donne l'laallestitouna mostra suJ tema cl'le ha visto 
colovoltl tutti gll Istituti scofas.tld ntll'Urban Ctntt:rdel 
centro lnttrmo<lak paueueri chtsari. lnaupnta 
questa mattina. La mostra sarà visitata anche dal 
Premio Nobel perla PaceAbdelaziz Essid in visita in 
città e proprio Ieri protagonista nella tavola rotonda 
..li norma dv a Italiana t tunisina contro la vloltnza 
s.ullt donne-". L'ass.essortallacultura Tiziana Allori ha 
voluto programmart una manifestazione diversa per 
I' at tuaJissi ma ricorrenza: «Ho voluto coinvolgere tutti 
gli istituti Kolastici cittadini tchefossero i bambini e I 
ragazzi, attraverso la lorotantasla, I prc>motort dtl 
p,trtOrsocufturalt che ci vede tutti coinvolti. La mostra 
prevede l'esposizione di disegni, fotografie, video, 
collage di immagini, testi evideodip che racchiudono 
grande signincato. I ragazzi hannoreali:zzato dei lavori 
betlisslml t sono staU coinvoltldando vocta quellec:he 
sono lt loro sensazioni, emodonl e rlfltsslonl su un 
terna cosl importante-,oncludt l'auessore Attori
Ringrazio gli istituti scolastki per l'impegno dei ragazzi 
e de.i docenti perla collaborazione, un modo pe.r tene.re 
aJtal'atttnziooe su questo argomento», (p,m.s.) 

Mariltna Pintort , responsabile dtl Ct:nlro d'auolto Uil 

lencc" - continua la rCSJ>OllS.'\· 
bile - specificando la reite1-a. 
zione deUe azioni, la sistemati• 
cità e le imensità delle stesse 
insieme aJ lnvoratore. si effel· 
1ml una diagno,,;i d iffcrcntìale 
per dislinguere le situazioni 
concrete e reali di violenza 
(staJking. mobbing. molestie) 
da queUe di '\iso1;de" disagio la· 
vora1ivo,,. 
I dati lstat Secondo gli uJtimi 

d,ni lsrat oltre un milione e 
mezzo di haliane rra i 18 ed i 65 
anni hanno subito nell'arco 
del.la loro vita lavorativa ricatti 
sessuali. Oi quesle U32% ha su
hi10 molcsfie e Il resr;1n1c 68 % 
è stata oggetto di proposte ses
suali. Ciffe che però sono solo 
la punta dell'iceberg. 

La responsabile provinciaJe 
dei Cc111ri spiega: .. Quarn ifìca
re iJ fenomeno è difticiJe. Per 

quel che mi riguarda- agglun· 
ge - imeressa iJ J 5% dei casi 
che arrivano al noscro sportel• 
lo Uil. J settori più colpiti sono 
il commercio. il turismo ed il 
pubblico impiego, la fascia di 
età più sensibile è quella che va 
dai 31 a.i 50 anni. Ma ad essere 
a rischio. non sono solo le don· 
ne che restano comunque la 
rnagi:,-ior<ln:ì'..à, contro lo 0.5% 
delle vittime 1naschili. ma an. 

elle ga),, lesbiche e trans; que. 
ste rappresentano il 5% delle ri
chiesta di aiuto ... 
G.11 a«ordl All'inizio de.I 2016 la 
Cgll, Ci$1. Uil e Confinduscrla 
hanno ulficialmemc siglato un 
inresa che recepisce l'accordo 
quadro del dialogo sociale eu· 
ropeo sulle molestie e la violen· 
za r1ci luoghi di lavoro del 2007. 
lnolcre il 26 ottobre 20l7 il Par. 
la.memo europeo ha approva• 
to la risoluzione suUa lotta alle 
molestje e gli abusi sessuali 
ncll'Ue e chies10 clw le 1>a11I so. 
ciali promuovaJlO attività d i 
sensibUizzazione sulle mole. 
stie sessuali e sostenga.no ed in• 
coraggino Je donne a denun· 
ci are inunediatamente. 

«Nel 2016 aoche il Cerur<> 
mobbing e s1alkiog Nuoro. 
Ogliastra - aggiunge Pintore -
ha sottoscritto un accordo con 
la Confidu.stria Nuoro. Nelle 
nos1 re reallà le ridlies1can·iv;1. 
noda donne, uomini e rranses. 
suali che subiscono violenze 
domestiche, mobbing sul luo· 
go di lavoro. Viene studiata 
una stnnegia, la soluzione non 
è uguale per tutte, si costruisce 
un intervemo per ogni singolo 
caso. A volte si opta per il tra· 
sferimento io nitra sede (come 
nel caso deUa transessuale V. 
che con la 1nediaiionesi1)data· 
le è riuscita adonenere un m,o. 
vo posto di lavoro). Questo è 
tm esempio di buone prassi 
per i lavomtori "Lgbtqi", per· 
ché SpCSS<>Si $Cnt01lO mollo :;tt. 
le quando subiscono le vessa. 
zioni a causa del loro genere e 
del loro sesso. Noi - continua 
la responsabile provinciale del 
centro d'ascolto Uil - come 
Centri di ascolto offriamo un 
orecchio :mento ai loro disagi 
e la tutela contrattuale e legale. 
Con noi non si sentono più soli 
nel loro dolore e, come in que· 
sco caso. smuoviamo anche le 
montagne (in questo caso è sta. 
co leneralmentel per risolvere i 
loro casi. Denunciare non è fa. 
ciJe - conclude- le tutele sono 
ridoue, la f>tmra princip,lle è 
queJJa di perdere il po.,;to dita. 
voro. n Jobs Act eHminando 
ogni vincolo ai Licenziamenti, 
incoraggia i datori di lavoro .td 
usare ogni rnczr.o per lihcrarsi 
di manodopera scomoda. pc-r 
esempio, scegliendo di • risol• 
\!ere'' rapporti dj lavoro piil co
stosi per (a\lorire l'ingresso di 
pcrsoneco,, con1ra11i più pre. 
cari». 


